
OVERBLIK OVER STU NEXTJOBS TRE ÅR
1. år

  1. kvartal aug.-sep. 2. kvartal okt.-dec. 3. kvartal jan.-marts 4. kvartal april-juni

Indhold Lejrskole.

Skemalagt undervisning og praktisk 
læring (personligt, fagligt, socialt med 
temadage/uger).

Skemalagt undervisning og praktisk 
læring (personligt, fagligt, socialt med 
temadage/uger). 
 
Arbejdsmarkedsundervisning og 
forberedelse til praktik.

Første praktik (seks uger). 

Skemalagt undervisning og praktisk 
læring (personligt, fagligt, socialt med 
temadage/uger), evt. kombineret med 
enkeltfag online, AVU, HF.

Anden praktik (seks uger). 

Studietur til udlandet.

Skemalagt undervisning og praktisk 
læring (personligt, fagligt, socialt med 
temadage/uger), evt. kombineret med 
enkeltfag online, AVU, HF. 

Mål • Afdækning af elevens faglige niveau
og støttebehov generelt  

• Afdækning af elevens læringsstile
• Fastsættelse af mål for første år,
der ligger i zonen for nærmeste
udvikling.

  
  

• Første praktik giver eleven
kendskab til og erfaringer med
arbejdsmarkedet 

  
  
• Første praktik er en
 succesoplevelse og motiverer eleven 
 til flere praktikker.

 
 

• Anden praktik giver eleven flere
 erhvervskompetencer i tråd med
 elevens mål. 

 
 

• Eleven udvikler sine faglige,
personlige og sociale kompetencer
i tråd med mål i Forløbsplanen.

  
  

Kontakt, status og 
dokumentation

Afklaringsmøde med elev, pårørende, 
STU-vejleder og evt. sagsbehandler:
Er STU Nextjob den rette for eleven? Mål 
for elevens første år aftales i Forløbsplan.

Intern skriftlig status på 
elevens trivsel, fremmøde samt 
praktikevaluering med plan for 
andent praktik og evt. måljustering.

Møde med elev, pårørende,  
STU-vejler og evt. sagsbehandler 
efter første STU-år:
Måljustering og erfaring fra 
praktikker.
STU’ens første vurdering af elevens 
fremtidsmuligheder inden for 
uddannelse og beskæftigelse på 
baggrund af praktikevalueringer.
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2. år

  5. kvartal aug.-sep. 6. kvartal okt.-dec. 7. kvartal jan.-marts 8. kvartal april-juni

Indhold Lejrskole.

Skemalagt undervisning og praktisk 
læring (personligt, fagligt, socialt med 
temadage/uger), evt. kombineret med 
enkeltfag online, AVU, HF.

For elever hvor fremtiden peger i 
regning af beskæftigelse på det 
ordinære arbejdsmarked, evt. AMU-
forløb.

Skemalagt undervisning og praktisk 
læring (personligt, fagligt, socialt med 
temadage/uger), evt. kombineret med 
enkeltfag online, AVU, HF.

Arbejdsmarkedsundervisning og 
forberedelse til praktik.

Tredje praktik (seks uger). 

Skemalagt undervisning og praktisk 
læring (personligt, fagligt, socialt med 
temadage/uger), evt. kombineret med 
enkeltfag online, AVU, HF.

Fjerde praktik (seks uger). 

Studietur til udlandet.

Skemalagt undervisning og praktisk 
læring (personligt, fagligt, socialt med 
temadage/uger), evt. kombineret med 
enkeltfag online, AVU, HF.

Mål • Eleven udvikler sine faglige,
 personlige og sociale kompetencer
 i tråd med mål i Forløbsplanen.
 
 

• At afprøve elevens arbejdsevne og
 støttebehov inden for ny branche
 og/eller arbejdsområde

 
 
• Tredje praktik afklarer elevens
nuværende støttebehov og
arbejdsevne 

  
  
• Tredje praktik giver eleven flere
 erhvervskompetencer i tråd med
  elevens mål. 
 

• At afprøve elevens arbejdsevne og
 støttebehov inden for ny branche
 og/eller arbejdsområde

 
 
• Fjerde praktik giver eleven flere
 erhvervskompetencer i tråd med
 elevens mål. 

 
 

• Eleven udvikler sine faglige,
  personlige og sociale kompetencer
  i tråd med mål i Forløbsplanen.

Kontakt, status og 
dokumentation

Intern skriftlig status på 
elevens trivsel, fremmøde samt 
praktikevaluering og plan for fjerde 
praktik samt evt. måljustering.

Møde med elev, pårørende,  
STU-vejler og evt. sagsbehandler: 
Måljustering og erfaring fra 
praktikker.
Opdateret vurdering af elevens 
fremtidsmuligheder inden for 
uddannelse og beskæftigelse på 
baggrund af praktikevalueringer.

STU Nextjob * Hartmannsvej 23 * 2900 Hellerup * tlf.: 51 41 93 53 * nextjob@gentofte.dk * www.stunextjob.dk



3. år

  9. kvartal aug.-sep. 10. kvartal okt.-dec. 11. kvartal jan.-marts 12. kvartal april-juni

Indhold Lejrskole.

Skemalagt undervisning og praktisk 
læring (personligt, fagligt, socialt med 
temadage/uger), evt. kombineret med 
enkeltfag online, AVU, HF.

For elever hvor fremtiden peger 
i retning af beskæftigelse på det 
ordinære arbejdsmarked, evt. AMU-
forløb.

Skemalagt undervisning og praktisk 
læring (personligt, fagligt, socialt med 
temadage/uger), evt. kombineret med 
enkeltfag online, AVU, HF.  
 
Arbejdsmarkedsundervisning og 
forberedelse til praktik.

Femte praktik (5-12 uger). 
Afklaringskonsulent fra Nextjob kan 
efter behov observere i praktik mhp. 
afklaring af arbejdsevnen. 

Skemalagt undervisning og praktisk 
læring (personligt, fagligt, socialt med 
temadage/uger), evt. kombineret med 
enkeltfag online, AVU, HF. 

Sjette praktik (seks uger). Praktikken 
kan forlænges og/eller udvides, fx 
ved udsigt til fleksjob.

Studietur til udlandet.

ADL-eksamen med overnatning på 
skolen.

Skemalagt undervisning og praktisk 
læring (personligt, fagligt, socialt med 
temadage/uger), evt. kombineret med 
enkeltfag online, AVU, HF.  

Translokation.

Mål • Eleven udvikler sine faglige,
personlige og sociale kompetencer
i tråd med mål i Forløbsplanen.

  
  

• Endelig afklaring af elevens
 fremtidige støttebehov og
 arbejdsevne gennem praktikken

 
 
• Færdiggørelse af elevens 
Arbejdsfunktionsbeskrivelse   

• Udarbejdelse af plan for, hvad
  eleven skal efter STU’ens afslutning.

• Praktikforløb skaber en skånsom og
  holdbar bro til beskæftigelse
• Hvis eleven læser HF enkeltfag, kan 

 målet være at bestå en eksamen 
og i så fald kan sjette praktikforløb 
eventuelt udelades. 

  
   
   

• Eleven er arbejdsevneafklaret
  og klar til uddannelse eller
  beskæftigelse, evt. på særlige vilkår
• Eleven har opnået de faglige,
 personlige og sociale mål som
 beskrevet i Forløbsplanen.

 
 

Kontakt, status og 
dokumentation

Udslusningsmøde med elev, 
pårørende, sagsbehandler og 
STU-vejleder samt aflevering af 
Arbejdsfunktionsbeskrivelse og 
evaluering efter ca. 10 ugers praktik.

Afrundende møde med elev, 
pårørende, STU-vejleder og 
sagsbehandler med status på elevens 
mål gennem de tre år samt sidste 
aftaler omkring elevens fremtid. 
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